
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
同じ服しか着ない。靴を履く時に同じパターンの動きをする・・などのさまざまなこだわり行動。なぜ？どうした

らいい？そもそもこだわり行動は無くすべきもの？なくせるものなの？とことん付き合いたいけど、クラスで「授業

に間に合うように連れてきて」って言われるし。授業保障も必要だろうし…皆さんの疑問や考え、実践を持ち寄っ

てワイワイ意見を交換しましょう。是非ご参加ください。参加方法は【ayakko8996@gmail.com】（出田）に

参加希望と書き、学校名とお名前を教えてください。あなたのご参加をお待ちしています！ 
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特別支援学校に設置基準 
長年の運動が実って 

中教審分科会 不足教室解消求める 

中教審の初等中等教育分科会は 9 月 28 日、今後の方向性を示す「中間まとめ」を発表し、これ

までなかった特別支援学校の設置基準の策定や、不足教室の解消に向けた施設整備の推進を国に

求めました。今まで設置基準がないことで大規模・過密状態が放置されてきて、国会でも何度も議論

になっていました。全国の保護者の会と教職員組合が運動を続け、ようやく「現状を放置する気はな

い（2019 年予算委員会。日本共産党山下芳生議員質問への安倍晋三前首相答弁）」と道が開け

てきました。さらに、コロナ禍で少人数学級の実現を求める声の高まりもあったとみられています。 

私たちの切なる願いが実現しようとしていることは喜ばしいのですが、策定される設置基準が現状

を追認するような基準では意味がありません。児童生徒数の上限、学級数に応じて必要な校舎等の

面積などが適切に示されること、また教室不足解消も「他の学校の余裕教室の活用（中間まとめ）」

でなく新設増設されることなど、今後も注意深くみていく必要があります。 

皆さんはどんな「基準」が子ども達の教育環境として適切だと思われますか？障教組では保護者

の声も聞きながら、議論を深めていくつもりです。ぜひご意見を聞かせてください。 

ZOOM 

学習会 

第 4 弾 

11 月 14 日（土）10 時～11 時半 
誰でも 

参加できます 

テーマ『こだわり・・・どうする？』 

 
佐藤比呂二先生の実践から考える 

前回も大好評 

mailto:ayakko8996@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

国の人事院勧告が出ましたが・・・  一時金０．０５月削減！？  兵庫県は？ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   ＊今年 4 月～１２月に支払われる給与は、前年度の給料表を使い、仮払いされます。 

    ＊人事院勧告とは、労働基本権の争議行動が認められていない公務員に対しての代償制度です。 

    ＊高教組は県教育委員会と、今年度の賃金と待遇（休暇制度など）を決める交渉をします。 

    ＊交渉で妥結した内容が条例で決定し、仮払いされた額との差額が支給されます。 

 
 

「コロナ対策で学校に配当した予算からお借りした分は各校に返す」 

動画等を集約する特支課サーバー購入問題  組合が歯止めをかけた！ 

速報！ 

「おはよ 10 号」でお知らせした事案について、計画の撤回を求めて障教組が提出した要求書に対

する回答が 10 月 2 日にありました。9 月の校長会で依頼した「予算の一部拠出」については任意

で協力してもらった分を年度末に各校に補填するという内容に、計画が見直されました。この間組合

は何度も特支課と話し合いを重ね、予算執行の在り方については歯止めをかけることができまし

た。しかしそうまでして高額のサーバー設置が本当に早急に必要なのか、疑問は解けません。また休

校中の動画だけでなく、今後「自主教材などいろいろな教育コンテンツ」を集約したいとのことで、

さらなる教職員の負担も心配です。障教組は、現場の声を聞きながら議論し、現場を応援する教育

行政を強く求めます。 

知っていますか？ 私たちの賃金はどうやって決まるのか 

 組合と県との「確定交渉」解説 
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 今年はコロナ関連で例年より大幅に日程が遅れています 

決
定
の
流
れ 

組合はあなたの生活と権利を守ります  ぜひ加入を！ 


